	Памятка для подготовки документов на замещение временно отсутствующего нотариуса иным лицом,
соответствующим требованиям частей первой и второй статьи 2 Основ
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	Наименование документа
	Отметка о представлении

	1
	сопроводительное письмо 

	

	2
	документ, удостоверяющий личность (+копия);
	

	3
	заявление с просьбой о наделении полномочиями по осуществлению нотариальной деятельности временного отсутствующего нотариуса с указанием ФИО нотариуса и нотариального округа, содержащее информацию об отсутствии гражданства (подданства) иностранного государства или иностранных государств;
	

	4
	письменное согласие нотариуса о наделении лица, соответствующего требованиям частей первой и второй статьи 2 Основ, полномочиями по осуществлению нотариальной деятельности на период временного отсутствия нотариуса с указанием конкретных сроков и причин замещения;
	

	5
	диплом о высшем юридическом образовании, выданный имеющей государственную аккредитацию образовательной организацией высшего образования (+копия);
	

	6
	трудовую книжку, сведения о трудовой деятельности в рамках статьи 66.1 Трудового кодекса РФ или иные документы, подтверждающие стаж работы по юридической специальности не менее пяти лет (+копия);
	

	7
	лицензию на право нотариальной деятельности или выписку из протокола квалификационной комиссии, подтверждающую сдачу квалификационного экзамена после 1 января 2015 г. (+копия);
	

	8
	справки из
 наркологического и 
психоневрологического диспансеров 
о том, что лицо, желающее исполнять обязанности нотариуса, не состоит у них на учете в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, хронических и затяжных психических расстройств, выданные в срок, не превышающий одного года до даты подачи документов;
	

	9
	справку из органов внутренних дел об отсутствии судимости, выданную в срок, не превышающий одного года до даты подачи документов.
	

	10
	В случае, если иное лицо состоит в штате у другого нотариуса:
необходимо представить в НП РТ документы, подтверждающие его отсутствие по основному месту работы в указанный период времени (например, приказ об отпуске и т.д.) 
	

	11
	документы, подтверждающие соответствие квалификационным требованиям для замещения СДЛ
 - целевой инструктаж;
 - повышение уровня знаний (каждые три года)
	


 
